จม.ถึง บก.

“พนักงานของรัฐข้องใจศักดิ์ศรีด้อยกว่าข้าราชการ”

เรียน บรรณาธิการวารสารหมออนามัย

ดิฉันติดตามอ่านวารสารหมออนามัยเป็นประจำ มีเรื่องฝากให้ บก.ช่วยประสานไปยังผู้ใหญ่ในกระทรวงฯ เนื่องจากดิฉันเรียนจบประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) กลับมาทำงานได้ 1 ปี สถานภาพเป็นพนักงานของรัฐ  ดิฉันมีข้อเสนอแนะและข้อสงสัยที่ต้องการความกระจ่าง จากผู้ใหญ่ในกระทรวงฯ ดังนี้


1.ไปติดต่อขอทำบัตรประจำตัวพนักงานของรัฐที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   ได้รับคำตอบจากเจ้าหน้าที่ว่าพนักงานของรัฐยังไม่มีความแน่นอน จึงยังทำบัตรให้ไม่ได้  ทั้งๆที่ผู้ใหญ่ใน สสจ.บอกว่าสิทธิเท่าเทียมข้าราชการพลเรือนทุกอย่าง


2.ในที่ทำงานมีรุ่นพี่ที่เป็นข้าราชการ 2 คน  คอยเอาเปรียบดิฉันทุกอย่าง เช่น ไม่ค่อยจะมาทำงาน แต่เวลาเบิก O.T. กลับเบิกเท่ากันหรือมากกว่าดิฉันอีก กระทรวงฯน่าจะมีมาตรการตรวจสอบการทำงานหรือประเมินผลอย่างจริงจัง เพื่อไม่ให้มีการทำงานแบบเช้าชาม-เย็นชาม อย่างนี้


3.สัวสดิการต่าง ๆ
 และความมั่นคงในการทำงานของพนักงานของรัฐ เป็นอย่างไรบ้าง


4. พนักงานของรัฐมีสิทธิที่จะสอบเป็นนักวิชาการสาธารณสุข หัวหน้า สอ. จนท.บริหารงานทั่วไป เหมือนข้าราชการหรือไม่

ขอแสดงความนับถือ
หมออนามัย รุ่น 50

ตอบ 


ขอบคุณครับที่ติดตามอ่านวารสาร สำหรับเรื่อง “พนักงานของรัฐ” เป็นระบบบริหารงานบุคคลแบบใหม่ในระบบราชการ ซึ่งใช้ในหน่วยงานต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย สำหรับกระทรวงสาธารณสุขได้นำมาใช้ในปี 2543 เป็นปีแรก สำหรับบรรจุนักเรียนทุนของรัฐบาลทุกสาขา   เป็นเรื่องธรรมดาครับที่ของใหม่ยังไม่เข้ารูปเข้ารอยย่อมมีปัญหาอุปสรรคอยู่บ้าง แต่เชื่อว่าไม่นานทุกอย่างจะเข้าสู่ระบบที่ควรจะเป็น   อย่าลืมว่านี่เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการ ซึ่งเป็นความตั้งใจที่จะทำให้ระบบดีขึ้น แต่หากเกิดผลกระทบต่อคนทำงาน ก็ต้องมีการแก้ไขอย่างเป็นระบบ  ทราบว่าคณะทำงานในกระทรวงสาธารณสุขกำลังขะมักเขม้น ในการเตรียมการออกกฎหมายว่าด้วยพนักงานของรัฐ  ซึ่งจะทำให้สามารถการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ  (กอง บก.ได้ติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องนี้ช่วยเผยแพร่ข้อมูลความเคลื่อนไหว ในฉบับต่อไป)  สำหรับคำถามและข้อเสนอแนะ ขอตอบดังนี้ครับ


1.กระทรวงฯได้ทำเรื่องไปที่สำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เพิ่มเติมพนักงานของรัฐ  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม พ.ร.บ.บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 แต่ยังไม่ได้รับคำตอบกลับมา  (ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญอีกอย่างหนึ่งของระบบราชการไทย ในหลายๆหน่วยงาน)


2.เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีครับ ที่พวกเรามีการตรวจสอบการทำงานกันเอง ก่อนที่จะให้คนอื่นมาตรวจสอบ แต่ย้ำว่าไม่ใช่จับผิดกันนะครับ หากมีอะไรก็พูดคุยกันแบบพี่แบบน้อง โดยทุกคนยึดเป้าหมายเรื่องการทำงานเพื่อประชาชนเป็นหลัก เชื่อว่าจะทำให้บรรยากาศการทำงานดีขึ้น ส่วนมาตรการประเมินที่เสนอมานั้นมีอยู่แล้วครับ ส่วนจะเกิดผลทางปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับผู้มีหน้าที่ประเมินและผู้ถูกประเมินเป็นสำคัญ


3.ตามข้อตกลงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นสำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง คือการให้พนักงานของรัฐมีสวัสดิการไม่น้อยกว่าข้าราชการ   ข้าราชการเบิกอะไรได้ พนักงานของรัฐก็มีสิทธิเบิกได้ด้วย และมีระเบียบต่างๆออกมารองรับแล้ว


4.พนักงานของรัฐไม่สามารถเปลี่ยนสายงานข้ามเป็นข้าราชการได้ แต่สามารถเปลี่ยนสายงาน เป็นสายงานพนักงานของรัฐเหมือนกัน ตามที่ถามมาสามารถเปลี่ยนเป็นนักวิชาการสาธารณสุขได้ แต่ไม่สามารถเปลี่ยนเป็นหัวหน้า สอ.และ จนท.บริหารงานทั่วไป (สายงานนี้  ไม่มีในระบบพนักงานของรัฐ)









กอง บก.วิชาการ

“ข้องใจเรื่องพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานสถานีอนามัย”

เรียน บรรณาธิการวารสารหมอนามัยที่เคารพ


ได้ติดตามอ่านวารสารฯมาโดยตลอด และได้อ่านจดหมายถึง บก.ในวารสารฯปีที่ 10 ฉบับที่ 4 กล่าวถึงพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย จึงขอแสดงความคิดเห็นและเรียนถามดังนี้


1.ตามกรอบฯยังไม่มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพใน สอ. จะทำให้ความก้าวหน้าของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน สอ.ต่างจากที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนอย่างไรบ้าง


2.เพื่อขวัญและกำลังใจ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน สอ.  น่าจะได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพ หรือเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายเช่นเดียวกับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโรงพยาบาลชุมชน


3.เป็นไปได้หรือไม่ที่พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน สอ. กลับไปปฏิบัติงานตามตำแหน่งต้นสังกัด เมื่ออัตรากำลังโรงพยาบาลชุมชนเพียงพอแล้ว จึงให้กลับไปปฏิบัติงานที่ สอ.

ขอแสดงความนับถือ

  ดอกปีบ แดนใต้

ขอบคุณครับที่ติดตามอ่านวารสารฯ  สำหรับเรื่องพยาบาลวิชาชีพใน สอ.  กระทรวงสาธารณสุข ได้เสนอ ก.พ.ให้มีกรอบอัตรากำลังรองรับ แต่ได้รับคำตอบว่า รอทำพร้อมกันกับการปฏิรูประบบทั้งหมดของกระทรวงฯ  แต่กระทรวงฯ เห็นใจคนที่กำลังปฏิบัติงาน แต่ไม่มีกรอบอัตรากำลังรองรับ   ผู้บริหารกระทรวงฯจึงให้ทำเรื่องขอไปใหม่  คาดว่าจะได้คำตอบในไม่ช้าครับ  สำหรับคำถามและข้อเสนอขอตอบดังนี้ครับ


1.กระทรวงฯพยายามดูแลไม่ให้มีความแตกต่างกัน ในแง่ระยะเวลาการดำรงตำแน่งในระดับต่างๆ  เช่น การขึ้นเป็น ซี6 ซี7 ให้สามารถขึ้นที่ สอ.ได้เลย   แต่หากจะขอกลับไปเป็นหัวหน้าตึกที่โรงพยาบาล ตรงนึ้คงต้องยอมรับว่าโอกาสน้อยกว่าคนที่อยู่เดิม สรุปว่าความก้าวหน้าอยู่ที่ความพึงพอใจของเราเป็นหลักครับ อยู่ตรงไหนมีความสุขก็เลือกตรงนั้น  ไม่มีความสุขก็ต้องพยายามปรับตัวให้มีความสุขให้ได้ 


2.เป็นไปตามรายชื่อสถานีอนามัยแนบท้ายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ครับ พยาบาลวิชาชีพจะได้รับในอัตราคนละ 2,000 บาท ต่อเดือน  อย่าไปกังวลกับเรื่องนี้มากเกินไปครับ เมื่อมีการประกาศใช้ระบบ U.C ทั่วประเทศ อำนาจในการบริหารจัดการจะอยู่ที่พื้นที่ทั้งเรื่องคน และเรื่องเงิน


3.กระทรวงฯไม่มีนโยบายที่จะทำเช่นนั้น  นโยบายคือกระจายคนลงสู่พื้นที่ โดยเฉพาะระดับล่างให้มากที่สุด เพราะฐานประชาชนอยู่ที่นั่น และที่สำคัญอย่างที่เรียนในข้อ 2  คงแล้วแต่พื้นที่จะดูแลตามความเหมาะสมด้วย







กอง บก.วิชาการ

