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"สงสัยการเปลี่ยนสายงานเป็นนักวิชาการ-ให้ผู้บริหารเห็นความสำคัญของงานส่งเสริมสุขภาพบ้าง"		


	ดิฉันได้อ่านวารสารหมออนามัยโดยเหตุบังเอิญ และรู้สึกว่าเป็นหนังสือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับตำบล แต่ก็ไม่ติดตามทุกฉบับจึงตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิกส่วนตัว เพื่อว่าดิฉันจะได้เรียนถามปัญหาที่เกิดขึ้นหรือศึกษาปัญหาที่หลากหลายของเพื่อนๆระดับตำบลซึ่งถือว่าดิฉันได้เรียนรู้จากประสบการณ์นั้น นำมาดัดแปลงใช้ในการทำงานซึ่งดิฉันก็มีปัญหาอยากเรียนถามท่าน บ.ก. ดังนี้คือ


	ดิฉันดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิคซึ่งก็มีตำแหน่งอยู่ในฝ่ายการพยาบาล แต่ตัวมาปฏิบัติงานอยู่ที่ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพในรพ.เดียวกัน ตั้งแต่ต้นปี 2538 ดิฉันรักงานเกี่ยวกับชุมชนจึงพยายามทั้งทั้งกาย-ใจ ให้กับงานส่งเสริมสุขภาพ ทั้งๆที่ดิฉันไม่เคยชินกับงานด้านนี้มาก่อน จนกระทั่งปี 2539 ดิฉันพยายามดิ้นรนหาทางที่จะศึกษางานด้านสาธารณสุข ทางฝ่ายส่งเสริมฯ จึงได้ขอโควต้าศึกษาต่อสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต มช. ได้สำเร็จ


	1. เมื่อดิฉันจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร์ ดิฉันมีสิทธิ์สอบและปรับเปลี่ยนตำแหน่งเป็นนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพได้หรือไม่ ถ้าตำแหน่งในโรงพยาบาลยังไม่มีใครครองอยู่แต่มีพยาบาลวิชาชีพ เป็นหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมฯ (โดยมี จ. อยู่จุดอื่นในโรงพยาบาล)


	2. พยาบาลเทคนิค 6 จะเปลี่ยนเป็นนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6 โดยมีผลสอบได้หรือไม่


	3. งานฝ่ายส่งเสริมฯในโรงพยาบาลถ้าจะเทียบกับสถานีอนามัยก็คงจะไม่ผิดกันเท่าไร แต่ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลมักจะถูกมองข้ามโดยเฉพาะผู้บริหาร ตั้งแต่การจัดตั้งกรอบอัตราโดยจะให้มีหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมฯ เป็นพยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการส่งเสริม เพียงตำแหน่งเดียว ความจริงแล้วหัวหน้าฝ่ายกับนักวิชาการก็มีบทบาทต่างกันอยู่แล้ว ควรจะให้มีกรอบอัตราคนละ 1 ตำแหน่ง ในฝ่ายเหมือนกับ หัวหน้าสถานีอนามัย 1, นักวิชาการสาธารณสุข 1 ผู้บริหารระดับต้นสังกัด หรือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลก็เช่นกัน ส่วนมากจะมองไม่เห็นความสำคัญของงานส่งเสริมสุขภาพ เห็นว่างานส่งเสริมสุขภาพไม่สามารถเชิดหน้าชูตาเท่ากับงานรักษาพยาบาลมองไม่เห็นการทำงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ขาดการสนับสนุนทั้งทางกำลังใจและงบประมาณ


	4. อยากให้มีการฝึกแพทย์ที่ใกล้สำเร็จมีความสำนึกดีเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพเพื่อช่วยกันป้องกันโรค ไม่ใช่จบมาแล้วก็หวังแต่จะให้การรักษาเท่านั้น


	กราบขอบพระคุณท่าน บก.มากค่ะ
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	ขอบคุณคุณช่ออัญชัญครับที่ตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิกส่วนตัว คุณตัดสินใจไม่ผิดแน่สำหรับคำถามที่ถามมา ขอตอบดังนี้นะครับ


	1. กรณีของคุณเมื่อมีวุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ สามารถสอบแข่งขันเป็นนักวิชาการสาธารณสุข (เพื่อปรับเปลี่ยนสายงานมาเป็นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพในภายหลัง) ได้ แต่ทั้งนี้ก็แล้วแต่นโยบายของผู้บริหารระดับจังหวัด ว่าจะสรรหาบุคลากรจากสายงานใด มาทำหน้าที่ตำแหน่งนี้


	แต่ถ้าหากคุณมีวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่าทางการพยาบาลการเปลี่ยนสายงานก็จะง่ายขึ้น เพียงแต่มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพว่าง คุณก็สามารถประเมินเข้าสู่ตำแหน่งได้ทันที โดยไม่ต้องสอบเมื่อดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพแล้ว ยังสามารถที่จะปรับเปลี่ยนสายงานเป็นนักวิชาการด้านต่างๆได้ ทั้งนี้ก็แล้วแต่นโยบายของผู้บริหารอีกนั่นแหละว่าจะเปลี่ยนให้หรือไม่เนื่องจากพยาบาลวิชาชีพเป็นสายงานที่ขาดแคลน (ในขณะที่คนทำงานสายส่งเสริมสุขภาพก็สำคัญมากเพราะตรงตามนโยบายที่ว่า เสริมแรงกันดีกว่าแก้)


	2. ตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6 ของโรงพยาบาลชุมชน เป็นตำแหน่ง ว.การเข้าสู่ตำแหน่งต้องทำผลงานวิชาการ แต่ในกรณีของคุณเป็นการเปลี่ยนสายงานด้วย ต้องผ่านกระบวนการตามข้อ 1 ก่อนครับ


	3. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาลชุมชน (นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ) นั้นหน้าที่หลัก จะเน้นหนักไปในด้านการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ไม่สามารถที่จะนำไปเทียบเคียงกับตำแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัยได้ เนื่องจากหัวหน้าสถานีอนามัยเป็นหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะงานบริหารค่อนข้างมาก อีกอย่างหนึ่งในโรงพยาบาลชุมชนมีฝ่ายพยาบาลที่รับผิดชอบเรื่องการรักษาพยาบาล และมีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพอยู่แล้ว จึงไม่มีความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพในฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ถ้ามีวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่าทางการพยาบาลก็ควรจะบรรจุตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพมากกว่า


	คำตอบ 3 ข้อข้างต้น ถ้าวิเคราะห์ให้ดีและเห็นว่า ทุกวันนี้การพัฒนาบุคลากร (individual development) การพัฒนาความก้าวหน้า (carreer development) กับการพัฒนาการทำงาน (organization development) ในระบบทุกวันนี้ไม่ค่อยจะไปด้วยกันเพราะระบบการบริหารงานบุคคลยังรวมศูนย์อำนาจใช้ระบบและกติกาเดียวทั้งประเทศ (สำหรับข้าราชการพลเรือน) ปัญหาจึงยุ่งเหยิงแบบทุกวันนี้ แต่ถ้ากระจายอำนาจให้ส่วนราชการมีความยืดหยุ่นในการบริหารคนให้ได้มากๆคล้ายกับของเอกชน เราจะสามารถบริหารคนได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่าทุกวันนี้อีกมากครับ


	4. กระแสวัตถุนิยมได้ส่งอิทธิพลไปทุกสังคม ไม่ยกเว้นแม้แต่กลุ่มวิชาชีพด้านการแพทย์ การทำงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ให้ประสบผลสำเร็จนั้น อาจต้องใช้เวลานานกว่าจะเห็นผล ชื่อเสียงเกียรติยศและผลประโยชน์ที่ได้รับอาจไม่มากเท่ากับการทำงานด้านรักษาพยาบาล เมื่อประชาชนมีการศึกษาดีขึ้นมีความรู้มากขึ้น เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคก็น่าจะดีขึ้นด้วย พวกเราหมอนามัยเป็นบุคคลที่มีส่วนสำคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ประชาชน ขอให้ช่วยกันนะครับ





กองบรรณาธิการวิชาการ	














