
 
สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน การถ่ายโอนสถานีอนามัย (สอ.) 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข 
 
1.  อปท. ยื่นค าขอรับการประเมินความพร้อม ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดก่อนสิ้นปีงบประมาณไมน่้อยกว่า  
180 วัน (ก่อนวันที่ 3 เมษายน ของทุกป)ี เหตุผลที่ต้องยื่นก่อน 180 วัน เพื่อให้ทางท้องถิ่นได้จัดเตรียม

งบประมาณไว้สนับสนุนการด าเนนิงานดา้นสาธารณสุข หากในกรณีทีท่้องถิ่นได้จัดเตรียมงบประมาณไว้แล้วก็

สามารถยื่นค าขอประเมินได้ แต่ต้องแจ้งให้ท้องถิ่นทราบว่า การถ่ายโอนอาจจะด าเนินการไม่ทันในปีที่ขอย่ืน 

เนื่องจากขั้นตอนการโอนยา้ยบุคคล ต้องด าเนนิการหลายขั้นตอน 
2.  กระทรวงสาธารณสุข โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานประเมินความพร้อม

ของ อปท. ภายใน 20 วัน นับตั้งแต่วันที่ อปท. ยื่นค าขอรับการประเมิน 
3.  คณะท างานประเมินความพร้อมของ อปท. ด าเนินการประเมินความพร้อมของ อปท. ที่ยื่นค าขอรับการ

ประเมิน ตามหลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยท าการประเมินใหแ้ล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วัน

แต่งตั้งคณะท างานฯ 
4.  ในกรณีที่ อปท. ผ่านการประเมินความพร้อมใหค้ณะอนุกรรมการส่งเสริมการถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุข

ให้ อปท. ระดับจังหวัด แจ้งผลการประเมินตามข้อ 3 ให้ อปท. ที่ยื่นค าขอรับการถา่ยโอน สอ. กระทรวง

สาธารณสุข และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง พร้อมทั้งบัญชสี่งรายละเอียดรายการของ สอ. ทีถ่่ายโอน เช่น บญัชี

ภารกิจของ สอ.  บัญชีบุคลากรที่จะถ่ายโอน  บัญชีทรัพย์สิน  บัญชทีี่ดินและสิ่งกอ่สร้าง เป็นต้น 
 ส าหรับการจดัท าบัญชบีุคลากรที่จะถ่ายโอนให้ อปท. ให้ด าเนนิการเมื่อมีการผ่านเงื่อนไข ดังนี ้

1. อปท. ผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อมและอื่น ๆ ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2. มีการสอบถามความสมัครใจของบุคลากรใน สอ. ที ่อปท. ขอรับโอน 
การสอบถามความสมัครใจบุคลากรที่จะถ่ายโอน ให้สอบถามทั้งบุคลากรใน สอ. ที่จะถ่ายโอนนั้น และ 

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานบริการหรือหน่วยงานอื่นในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ยื่นความประสงคท์ี่จะ

ถ่ายโอนได้ด้วย 
5.  ส่งมอบบัญชีรายชื่อบุคลากรใน สอ. ที่ถ่ายโอนให้ อปท. ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ อปท. ผ่านการ

ประเมินความพร้อม โดยแบ่งรายชื่อออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
 5.1 บุคลากรที่ประสงค์จะถ่ายโอนไป อปท. 
 5.2 บุคลากรที่ไม่ประสงค์จะถ่ายโอนไป อปท. (ให้ขอย้ายไปยังสถานบริการหรือหน่วยงานอื่นใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 โดย หากมีบุคลากรสาธารณสุขใน สอ. ที่ถา่ยโอนประสงค์จะขอย้ายสับเปลี่ยนกับบุคลากรในบัญชี

รายชื่อ ให้กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการย้ายสับเปลี่ยน ใหต้ามความประสงค์ของบุคลากรเหล่านั้น แต่ทั้งนี้

การด าเนินการด้านบุคคลอาจไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากต้องจัดท าบัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่ (ตามแบบฟอร์มท่ีแนบมา

ส่งกระทรวงสาธารณสุข เพือ่รวบรวมเสนออนุกรรมการด้านการถ่ายโอนบุคลากรและอ านาจหนา้ที่ของ ก.พ.

(ตามคู่มือการถ่ายโอนบุคลากรสู่ท้องถิ่น) 
 

**************** 
 
 
 




